
女性の職業生活における活躍に関する情報として、以下を公表する。

東京システム技研

男女の賃金(通勤手当を除く)の差異 (５５期通期)

以上

2026年4月1日

男女の平均継続年数の差異
(２０２５年９月末基準：女性平均勤続年数÷男性平均勤続年数)

59.4%

労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況
(５５期通期平均値)

16.6時間

株式会社東京システム技研

「女性活躍推進法」に基づく公表情報

項目

採用した労働者に占める女性労働者の割合
(２０２５卒採用・５５期中途採用結果)

27.8%

女性管理職比率
(２０２５年９月末基準)

9.1%

パート・有期社員

90.4%

88.9%

94.9%

区分 男性の賃金に対する女性の賃金の割合

全労働者

正社員


